


A ECO SISTEMA

Fundada em 1991 e formalizada em 1994, a ECO SISTEMA é uma 
organização não-governamental na área de educação, 
desenvolvimento socioambiental e meio ambiente.

Dentre suas ações consta o atendimento em seus programas  de 
co-educação de diversas escolas do Estado de São Paulo 
dentre elas a Escola Graduada, o Colégio Porto Seguro, a 
Escola Americana de Campinas. E empresas de pequeno e 
grande porte como: Ford, Ambev, Natura, Ericson entre 
outras. 



Missão

Servir a comunidade compartilhando programas de educação 
formal e informal na prática da Aprendizagem Experiencial 
visando promover o desenvolvimento socioambiental nas 
relações humanos nos ambientes de convivência familiar, 
profissional e social pela Atitude de respeito ao próximo como 
a si mesmo, assim como ao Meio Ambiente.



Visão

Ser a instituição pioneira e de referência profissional na prática e 
estudo da Aprendizagem Experiencial visando a promoção da 
integração das pessoas e seus grupos de convivência familiar, 
profissional e social com a Natureza através de experiências 
co-educativas geradoras de oportunidades para a 
aprendizagem individual e coletiva , assim como, para o 
fomento de negócios sustentáveis, geração de emprego e 
renda pelo trabalho profissional com a Natureza.

άvǳŜ ǎŜǊ Ş ƻ ǎŜǊ ƘǳƳŀƴƻ ǉǳŜ ƴńƻ ǎŜǊǾŜ ǇŀǊŀ ŀ 
ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ ǳƳ ƳǳƴŘƻ ƳŜƭƘƻǊΦέ



Crenças, Princípios e Valores

1. Nas pessoas e no seu potencial latente de transformar.

2. Fé na caridade, na atitude de amar e respeitar a si mesmo, as 
pessoas e a Natureza.

3. Educar sempre compartilhando o melhor possível.

4. Humanizar para despertar significados comuns.

5. Integrar as pessoas a Natureza para transformá-la por si mesma.

6. Liberdade para que a responsabilidade seja efetiva.

7. A responsabilidade coletiva e individual para a construção de 
um mundo melhor, depende que cada um melhore o seu ato de 
relacionar-ǎŜ ŎƻƳ ƻ ǎŜǳ άƳǳƴŘƻέ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾşƴŎƛŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ 
profissional e social. 

ά! IǳƳŀƴƛŘŀŘŜ Ŝ ƻ aǳƴŘƻ Ş ŀ ǎƻƳŀ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƴƽǎ Ŝ ŘŜ 
nossos pequeninos mundos (ambiente) de 

ŎƻƴǾƛǾşƴŎƛŀΦέ



Programas Sócio-ambientais

Programas sócio-ambientais são operações institucionais que 
visam fortalecer princípios, valores e atitudes coletivas e 
individuais para a melhoria do bem-estar da coletividade por 
meio da sua mudança de paradigma quanto as suas posturas 
nos ambientes de convivência familiar, profissional e social.

άvǳŜ ǎŜǊ Ş ƻ ǎŜǊ ƘǳƳŀƴƻ ǉǳŜ ƴńƻ ǎŜǊǾŜ ǇŀǊŀ ŀ 
ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ ǳƳ ƳǳƴŘƻ ƳŜƭƘƻǊΦέ



Objetivos dos Programas Eco Sistema

A Eco Sistema desde a sua fundação em 1991 vem promovendo o 
desenvolvimento de diversos programas socioambientais que 
promovem diretamente a mudança e a melhoria de valores do 
ser humano através de experiências na natureza planejadas e 
orientadas para despertar e fortalecer o bem-estar do indivíduo e 
seus grupos de convivência familiar, profissional e social.

O objetivo das experiências realizadas pela Eco Sistema em seus 
programas é a promoção da:

ÅAutoestima;

ÅAutoconfiança

ÅLiderança 

ÅTrabalho em equipe

ÅSuperação de desafios



Método de Aprendizagem Eco Sistema



Programa de Desenvolvimento da 
Criança, Adolescentes e Jovens

Programa Biotrek: Jornada de Vida.
a) Método: imersões de 7 a 28 dias com experiências diversas de esportes 

de aventura, exercícios experienciais de resolução de problemas e 
atividades desafios .

b) Público alvo:  criança e jovens de 7 a 21 anos

c) Classe  social: A, B, C pagantes ; e D, E  financiados por bolsas

d) Quantidade: 60 participantes nas férias de Inverno e Verão

e) Origem: escolas e instituições socais conveniadas e atendidas pela 
EcoSistema.



Programa de Educação Ambiental Esportiva

Programa Trekking Trophy evento esportivo socioambiental de 
integração na Natureza na prática do Trekking de 
wŜƎǳƭŀǊƛŘŀŘŜΣ άŜǎǇƻǊǘŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŎǊƛŀŘƻ ǇŜƭŀ 9Ŏƻ{ƛǎǘŜƳŀ ŜƳ 
мффмΦέ

a) Método: Evento esportivo de caminhada esportiva de aventura em 
regularidade e em equipes de 3 a 5 participantes, denominado de 
άǘǊŜƪƪƛƴƎέ ƻǳ άŜƴŘǳǊƻ ŀ ǇŞέΦ

b) Público alvo:  criança, jovens e adultos de 7 a 70 anos

c) Classe  social: A, B, C pagantes ; e jovens D, E  financiados por bolsas

d) Quantidade: de 150 a 300 participantes nas férias de Inverno e Verão

e) Origem: grupos de convivência familiar, social e profissional


