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Identificação: 

                                                                                                                                                       
 

 

Luiz Carlos Newley  Kopke 
 

CREA 26063072-8   CORCESP F251865 
 

Rua Benedito Pinotti, 824  –   São José dos Campos – SP  – 12244.240 
 

Fones: 12-3949-1320        12-9113-1933         E-mail: lcnk@uol.com.br 
 

 

Objetivos:  

 
Coordenação ou atuação técnica em :   Contratos, Suprimentos, Logística, Planejamento e Treinamento. 
 
 

Qualificações:                 (competências e habilidades) 
 

- Vivência de 18 anos em indústria de processos contínuos dos segmentos :petroquímico, químico de 
celulose, automotivo, eletrônico, metalúrgico, papel e celulose; nos setores: Logística integrada, 
Planejamento, Suprimentos, Contratos, Manutenção, Engenharia de Processos e Engenharia de Produtos. 
 

- Vivência em gestão de grandes projetos de expansão industrial; de implantação de projetos de sistemas 
informatizados ERP SAP R/5  e ERP BANN. 
 

- Vivência em coordenação e execução de projetos de desenvolvimento de fornecedores de equipamentos 
e prestadores de serviços corporativos, com plano de auditoria nas instalações dos fornecedores, 
diagnóstico da situação, consultoria e plano de ação de melhoria de processos produtivos e 
organizacionais, com base nas normas das séries ISO9000, ISO14000, OSHA18001 e SA8000. 
 

- Vivência comercial de 10 anos, como representante e consultor técnico comercial; vendas, apoio e 
treinamentos aos clientes. 
 

- Vivência de 6 anos como docente em escolas técnicas. Cursos técnicos regulares e livres de gestão de 
negócios, logística integrada, comércio exterior, PCP, MRP e ERP. 
 

- Vivência em consultoria organizacional, com estudos, diagnósticos,planos de ação para solução de 
problemas e melhoria dos processos comerciais e organizacionais. 
 

- Vivência em treinamentos operacionais e administrativos em empresas, otimizando os processos e 
buscando a excelência operacional 
 
- Vivência e planejamento e coordenação de grandes paradas anuais de manutenção e projetos de 
melhoria de processos, para eliminação de gargalos na produção. 
 

- Vivência em terceirização, reengenharia de processos logísticos e empresariais. 
 

- Habilidade em negociação de projetos complexos e  de grandes valores envolvidos. 
 

- Facilidade em trabalhar em grupos e equipes multidisciplinares. 
 

- Atuação pautada em planejamento e focada em metas e objetivos. 
 

 

Formação Acadêmica: 
Titulo / graduação Curso Entidade Conclusão 

Pós Graduação Administração de Empresas FECAP 1991 

Graduação Pedagogia em Matemática CLARETIANO 2009 

Graduação Engenharia Industrial UNIMEP 1988 

    

    
 

Especialização - Atualização: 

Tipo Tema Entidade Conclusão 

mailto:lcnk@uol.com.br


 2 

Especialização Formação de Auditor Líder ISO90001 IRCA-F. VANZOLINI  2001 

Especialização Engenharia de Confiabilidade ABRAMAN-RJ 1999 

Especialização Formação de Consultor e Auditor em sistema 
Ambiental ISO14001 

CESG-SP 2003 

Especialização Formação de Consultor e Auditor em sistema de 
Qualidade ISO9001 

CESG-SP 2001 

Especialização Gerenciamento de Projetos padrão PMI PHILIPS 1997 

Especialização Coordenação de Projetos com MS-Projet DEMAG 1998 

Especialização Gestão de Operadores Logísticos COPPEAD-UFRJ 2004 

Especialização Fundamentos da Logística Integrada COPPEAD-UFRJ 2004 

Seminário Seleção e Contratação de Fornecedores IRR Conferences 2002 

Seminário Parcerias Estratégicas de Compras e 
Fornecedores 

IBC 2002 

Curso Indicadores de Desempenho de Fornecedores IBC 2002 

Curso Como Vender Mais e Melhor SEBRAE 2009 

Curso Empreendedorismo – Gestão Empresarial SEBRAE 2008 

Curso Fluxo de Caixa – Como Administrar SEBRAE 2009 

Seminário Gestão de Tributos e Retenções KPMG 2007 

Curso Negociação e Vendas CIAP - SIRCESP 2008 

Curso Gerenciamento para Resultados FDG 2002 

Curso Qualidade de Atendimento e Foco no Cliente JOAPI-VCP 2000 

Curso Administração Financeira SEBRAE 2008 

Seminário Gerenciamento de Compras – Strategic Sourcing IBEST 2005 

Seminário Logística Empresarial FAAP 2008 

Seminário Manufatura Lean FAAP 2008 

Curso Manutenção Produtiva Total - TPM VCP 1997 

Curso Gestão  de Manutenção por computador IBP 1995 

Curso Metrologia Industrial CELACAD 1997 

Seminário Sistema de manufatura com KANBAN e KAIZEN PIRELLI 1988 

Curso Aperfeiçoamento em Negociação FGV-VCP 2005 

Curso Administração Financeira e Controles SEBRAE 2003 

Curso Introdução ao Marketing SENAC-RJ 1998 

Curso Gestão de Contratos VCP 2007 
 

Idiomas: nível de comunicação:                 

 conversação leitura escrita 

Inglês boa boa regular 

Espanhol regular regular  
    
 

Informática:  

software Conhecimento - uso 

Pacote MS Office Bons conhecimentos e uso na versão XP2003; XP2007; Vista e Seven 

MS-Project Bons conhecimentos na versão 2004 

SAP R/5 - ERP Conhecimento e implantação corporativa em 45 plantas industriais 

Bann ERP - MRP Conhecimento e implantação em  planta industrial – coordenação do projeto 

Auto Cad Conhecimento e uso na versão 2000 e 2004 
 

Atuação Profissional    funcionário - consultor  (em empresas comerciais, indústrias, serviços) 

de até 
Empresa 

Funções - Realizações 

2008 --- 

LUZMAKE SERVIÇOS LTDA 
Consultoria técnica, representação, vendas técnicas e treinamento: 
 

 HÉRCULES Equipamentos de Proteção Ltda: Produtos de proteção individual 
para trabalhos em altura, espaço confinado e proteção térmica. 
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- Promotor técnico e comercial: Estudos e levantamento em campo das 
necessidades e condições operacionais. Apoio às especificações. Treinamento 
de manuseio e aplicação. Levantamento físico, estudos e orçamentos, apoio à 
instalação. 
 

- SKAN Brasil Ltda: Produtos para Automação Comercial, Varejo e Atacado: 
máquinas e papel térmico para cupom fiscal. 
- Levantamento de necessidades no mercado. Apoio à especificação. 
Treinamento de uso. Assistência técnica. 
 

- VEMAX Comercial Ltda -  ZETAFLEX: Coberturas móveis de alumínio e 
policarbonato. (até 2009) 
- Levantamento em campo para Orçamentos. Projetos de coberturas e 
Instalação. 
- Contratação e coordenação de equipes de Instalação e Montagem das 
coberturas. Responsável técnico pelos projetos e instalação. 
- Contratação e coordenação da Logística de transporte da fábrica até os 
Clientes. 
 

- CLARUS Tecnology: Produtos para manutenção predial e construção civil. (até 
2009) 
- Representação técnica e comercial. 
 

- AUTOFAX Tecnologia em Informações Comerciais: Distribuidor da SERASA, 
informações financeiras e comerciais para análise de crédito no Comércio de 
Varejo e Atacado. (até 2009) 
- Representação comercial. 
 

- Grupo CBS – Casa da Borracha: Comércio de produtos para manutenção 
predial e industrial. (até 2009). 
- Responsável Técnico junto ao CREA dos projetos e serviços industriais. 
Levantamento de campo, especificação, preparação de propostas técnicas e 
comerciais. 
- Responsável pela Logística dos Projetos. 
 

Consultor Organizacional: 
- Prestação de serviços de consultoria para estruturar  negócios. Auditoria de 
levantamento de informações na área. Diagnóstico definir estratégias de 
operação e comercialização de serviços e produtos. Planos de ação e 
acompanhamento de implantação das soluções. Planejamento estratégico, 
Programas de gestão de qualidade, gestão ambiental e saúde e medicina do 
trabalho. 
 

1997 2007 

GRUPO VOTORANTIM 

- Gestor Comercial de Contratos: Negociação e contratação de serviços 
administrativos, industriais e florestais; contratos de MRO corporativos. 
- Responsável de seleção de fornecedores, negociação e redação dos contratos. 
 

- Gestor administrativo financeiro de contratos: de serviços no setor de 
controladoria. 
Responsável pela gestão e manutenção dos contratos. Gestão financeira dos 
eventos de pagamentos e aprovação das planilhas de custos. 
 

- Gestor técnico de contratos:  de serviços de manutenção Industrial e 
Logística. 
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Responsável pela gestão técnica dos contratos, avaliação de desempenho dos 
prestadores de serviços Industriais e Logísticos. 
 

- Coordenador de desenvolvimento de fornecedores: Homologação de 
fornecedores 450, nacionais e internacionais.  Com trabalhos de auditorias e 
consultorias nos fornecedores, com objetivo de melhorar seus processos.  
Diretoria de Logística Integrada. 
- Coordenação do Projeto Estrada Segura: Auditoria de Qualidade e Ambiental , 
baseado nas normas ISO9001; ISO14001; OSHA18001, SASMAQ e 
TRANSQUALIT,em 120 transportadoras; com diagnóstico de situação e 
consultoria com plano de ação e PDCA, para eliminação de condições inseguras 
em transportes de produtos perigosos.  
- Atuamos em Projeto Corporativo, onde implantamos projetos e suprimentos e 
logística em 45 plantas industriais em 6 estados da federação. 
 

- Supervisor de Logística Integrada. Adm. de materiais, planejamento de 
compras, gestão de armazéns de MRO. Implantação de ERP SAP R/5 e MRPII. 
Treinamento da equipe. 
 

1993 1997 

PHILIPS DO BRASIL LTDA 

-Coordenador da logística de manutenção:  
- Responsável pelo planejamento e coordenação do estoque. Implantação de 
projeto de ERP Bann com MRPII. Follow up e diligenciamento de fabricação de 
MRO. 
- Contratação de transportes para entrega rápida e para transportes especiais de 
equipamentos. 
 

- Engenheiro de Planejamento de Manutenção: Planejamento e 
acompanhamento de execução de projetos de manutenção e melhoria dos 
equipamentos, utilizando MS-Projet. 
- Atuação em Projeto de mudança de planta industrial de São José dos Campos-
SP para Recife-PE; atuamos por 8 meses na planta de Recife. 

1988 1993 

INDUSTRIA DE PAPEL SIMÃO S.A. 

- Chefe de Planejamento corporativo: coordenar equipes de planejamento de 
materiais, cadastros; equipe de planejamento de manutenção corporativa e 
planejamento de engenharia. 
 

- Engenheiro de Planejamento de Projetos. 
Elaborar Estudos de viabilidade econômica. Elaborar Planejamentos de Projetos 
(fases:  estudo, compra, construção, montagem, implantação e 
comissionamento). 

1987 1988 
PIRELLI S.A.  – unid. Pneus de Campinas 

Engenheiro de Manutenção: Implantação de projetos de melhorias utilizando as 
metodologias: TPM. 5S, KAIZEN e KANBAN. 

1982 1987 

RHODIA S.A.  –  divisão química de Paulínia 

Técnico de Manutenção: Projetos de melhorias de equipamentos; Planos de 
Manutenção Preventiva e Preditiva. 
Desenhista Projetista: Projetos de peças e equipamentos, para solução de 
problemas crônicos nos processos industriais. Projetos de novas instalações. 
 

 
 
 

1978 

 
 
 

1982 

WORTHINGTON COMPRESSORES E TURBINAS LTDA 

Líder de Projetos:  desenvolvimento de novos produtos e sistemas de processos 
industriais. Projetos de compressores de processo, vasos de pressão e 
trocadores de calor. Acompanhamento de fabricação, diligenciamento. 
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Projetista: de tubulação e bases de instalações para compressores e turbinas a 
vapor. Em plantas industriais, refinarias e plataformas de petróleo offshore. 
- Estudos de custos industriais dos equipamentos para industrias petroquímicas, 
químicas e de processos contínuos. 

1976 1977 Ministério do Exército – 32. Batalhão de Infantaria 

2. Tenente : formação de oficiais da reserva; 
Formação de oficiais, com treinamentos de preparação para combate; 
treinamento de sobrevivência na selva; formação de líderes em ambiente de 
combate. 

 

Atuação Profissional  Acadêmica      (em instituições de ensino) 

de até 
Instituição 

Funções - Realizações 

2010  
UNIVERIDADE CIDADE DE SÃO PAULO – UNICID 

- Tutor de cursos de graduação: Tecnólogos em Processos Gerenciais; 
Administração; Negócios Imobiliários e Gestão Financeira 

2008 2010 

SENAC - SJC  
 - Docente de curso de técnico em Administração:  
Ministrando competências (disciplinas) nos módulos: 
Módulo 1: Competências: Identificar e desenvolver oportunidades de negócio. 
Definir as estratégias da organização. Definir arquitetura organizacional. 
Módulo 2: Competências:  Identificar e utilizar ferramentas de marketing. 
Desenvolver e aplicar técnicas de vendas. Preparar plano de ações do processo 
de vendas. 
Módulo 3: Organizar e Controlar os componentes da Cadeia Logística. 
Estabelecer estratégias de Suprimentos. Planejar e controlar a Produção. 
Controlar as atividades de segurança Patrimonial. Determinar Custos 
relacionados a compras e a produção. Executar procedimentos de qualidade. 
Planejar operações de importação e exportação. 
Módulo 4: Acompanhar as ações de saúde e segurança do trabalho. 
Módulo 6: Orientação técnica dos projetos dos alunos (TCC). 
  
- Docente do curso  técnico de Logística:  
Ministrando competências (disciplinas) nos módulos: 
Módulo 1: Competências: Visualizar o Ciclo de Vida da organização. Planejar a 
arquitetura organizacional. Desenvolver plano de marketing. Propor estrutura de 
Produção e Manutenção.  
Módulo 2: Competências: Operacionalizar a Aquisição. Operacionalizar a 
Armazenagem. Operacionalizar Transportes. Operacionalizar a Distribuição. 
Módulo 3: Competências: Planejar ações integradas de Logística, Marketing e 
Vendas. Planejar e Controlar a Produção. Operacionalizar processos de 
Aquisição e Administração de Materiais. Gerir processos de Armazenagem. Gerir 
Transportes. Gerir Distribuição. Gerir Logística Reversa. 
Módulo 4: Cadeia de Suprimentos: Todas as competências e a orientação dos 
projetos (TCC). 
 

- Instrutor de Cursos Livres:  
Cursos: Intensivo em Administração, PCP - Planejamento e Controle de 
Produção, Comércio Exterior; Logística Integrada. Administração de Materiais. 
 

- Instrutor do Programa de Aprendizagem Profissional: 
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 Módulos Específicos: Estação de trabalho de Responsabilidades e Rotinas das 
áreas Funcionais: Recursos Humanos, Marketing e Vendas, Produção, 
Manutenção, Logística, Finanças e Contabilidade. Estação de trabalho: 
Tendências e Perspectivas das Organizações. Empreendedorismo. 

1997 1999 

INSTITUTO DE ENSINO CONTINENTAL 

- Docente de cursos técnicos de mecânica e eletrônica: 
Lecionei disciplinas: organização e normas; gestão de manutenção; desenho 
técnico; gestão de projetos e segurança do trabalho. 

 

Produção Técnica – Acadêmica: planejamento, preparação, apresentação, publicação, eventos 

ano 
Instituição 

Produções  – Realizações 

2009 

SENAC-SJC - SP 

Workshops – Fórum de apresentações das profissões e contatos com profissionais. 
Preparação de material impresso, apresentação e coordenação dos eventos. Para os 
participantes do Programa de Aprendizagem Comercial. 

2006 
Grupo Votorantim – Nível Brasil 

Curso de formação de auditores em qualificação de operadores logísticos. Preparação do 
conteúdo programático das apostilas e apresentação do curso em 45 plantas industriais. 

2006 

Grupo Votorantim – Nível Brasil 

Projeto de unificação dos sistemas de gestão de todos os negócios. Coordenação dos 
grupos de estudos e implantação nas plantas industriais, dos novos procedimentos de 
Logística Integrada: Suprimentos, Logística Interna, Transporte e ERP SAP R/5. Produção 
de materiais impressos , manuais, apresentações em MS-Power point e treinamento 
operacional. 

2006 
EXPOJAC - CIESP – Jacareí - SP  

Seminário sobre desenvolvimento e desenvolvimento de parcerias  com fornecedores. 
Preparação de material impresso, apresentação e coordenação do evento. 

2002 
IIR – CONFERENCES – São Paulo - SP 

Congresso de Qualificação, Seleção e Contratação de Fornecedores. Preparação de 
material impresso e de apresentação. 

2000 
Congresso IBC – São Paulo - SP 

Congresso sobre avaliação e qualificação de fornecedores. Preparação da Apresentação, 
material impresso e apresentação do trabalho no congresso. 

1999 
GRUPAS – São Paulo - SP 

Congresso sobre Facilites. Preparação da Apresentação, do material impresso e 
apresentação da palestra sobre projetos de terceirização. 

1998 
VCP – Jacareí - SP 

Cursos de leitura e Interpretação de desenho técnico. Preparação de Apostilas e ministrar 
treinamento. 

1997 
RHODIA -  Paulínia - SP 

Cursos de gerenciamento de manutenção em sistema informatizado. Preparação de 
material, apresentação e treinamento operacional. 

 

Informações complementares: 

Casado, uma filha, nascido em 1956. 
 

Possibilidade de ser contratado como pessoa física ou jurídica. Disponibilidade para viagens e horários 
diurnos e noturnos. Disponibilidade para mudança de região e de cidade.  
 

Remuneração: Estamos abertos ao enquadramento da Política salarial da empresa. Como sugestão para  
início do processo: R$ 4.500,00. 

 


