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Introducéo

E com muita alegria, dedicacio e paixdo pelo no
trabalho, que desejamapgie vocé, seus familiares e as pessoas q
ama e compartilha esta exdaea i

natureza atrav®s de nossas exp

Desde a fundacdo da Eco Sistema, nosso propésito é
despertar o ser humano para a plenitude do valor e para
esséncia da vida ao longo do caminho, da estrada da vida que

cada um de noés € perfeitamente capaz de construir.

Para tanto, sempre compartilhamos este process@mendizagematravés de experiéncias
seguras, saudaveis e coletivas juatpaturezalsto® a @A Apr endi z algumapedagogi® r i
implantada durante a reforma pedagdgica alema em 1920 pelo Prinzip Max Von Baden e seu assess
Kurt Hahn. Com concepcgdes semelhantes John Dewey do outro lado do mundo, nos Estados Unid
estudou e aprimoroo método em suas teorias da experiéncia através do ciclo de aprendizagem. E por
fim, nosso mestre Paulo Freire em suas abordagens sobre aeftgixio, a criticareflexiva e do poder
da palavra verdadeira e do dialogo construtor do conhecimento entnge&itos educadeeducando que

0s tornam aprendizesUtuos num processo @ducativo.

Permitanosc onvi ver e compartilhar com fAVoc°de es
desafios pois a vida € bela e suas licte®o eternas.A Aprendizagem Experientida natureza € uma

fonte de energia e de renovacéo. Vamos juntos!

Demetrius Alexandre de Carvalho
CRASP 89.116
SécieFundador

Secretario Executivo
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1.0PROGRAMA
O programéEcosistema Experien®em a finalidade de oferecer a oportunidade de integrag

socioambiental & natureza por meio de experiéncias de aprendizagem|aoe.

A experiéncia na natureza € umodo préaticode integragdo aos ecossistemas naturaisguindo
uma linha de pensamento globalymprindo ativamente alguns objetivos propostda Agenda 21
brasileira e regulamentados pela Comissao de Politicas dena&simento Sustentavel (CPDS) e pela
Politica Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo Ambiental.

O processode integracdo socioambientglinto a Natureza tem como propésitagmover a
globalizacdo solidaria, ética, pacifica e justa baseada em valores comuns e em objetivos
compartilhadosatravés de experiéncias que permitam a aprendizagem coletiva de modo simples,
natural e agradavel.

O programaEcosistema Experien®visa costruir relagges de fraternidade e comunhamtre
o ser humano (individuo), seus semelhantes (coletivaNatureza(meio ambiente)

Portanto, esta conexdo tem se tornado dia a @issencial e necessan@aracompreendemos
os limites entre o fisico, emmmal e espiritual com a raz&o, o sentimento e a aédautanotivacdo
é a ferramenta vital para operar asudancas depadrdes decomo manuseamos OS recursos
necessarios para sobrevivermesa buscar amelhoria perene devaloresinegociaveise novos
habitos, para assim transformar a cultura pargpaz, justica, fraternidade, liberdade e igualdade:

sustentabilidadeala felicidade nos ambientes de convivéncia familiar, profissional e social
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2.0 OBJETIVO

O programaEcosistema Experien@®tem como objetio geral o deenvolvimento humano por
meio da Aprendizagem Experienai@m atividades dé\ventura na Natureza com contetado dglum)
ou 2 (dois) diagzom carga horaria d8 (oito) a 14 (quatorzehoras paraaté 40 (quarentaparticipantes.

A finalidade d Ecosistema Experien@ visao aprimoramento individual e coletivo pela
Aprendizagem Experiencial através de exercicios de habilidade e competéncia na resolugdo d
problemas; a superacédo de desafios seasibilizacd®obre aimportancia da transposicdoadzona de
conforto para a zona de aprendizagemesforco emociongbara a mudanga de paradigmas e melhoria

da lideranca e do trabalho em equipe, assim como, a promoc¢ao da democracia e do espirito coletivo.

Figural: Zona de Apnmedizagem, desafio e esforgco

2.1 Focos de Aprendizagem Experienciihajados pelo Ecosistema Experien@
= Oportunidades de equilibrio e melhoria da qualidade de vida;
= Confianca e confiabilidade nas rela¢cdes humanas;
Lideranca Natural,
Trabalho em Equipe;
A natureza esua importancia para comunidadssstentaveis
Convivéncia saudavel no ambiente familiar, profissional e social;
Sensibilizacdo da importanda natureza;

Familiarizacdo com conceitos de resolucao de problemas;

u v u vl

Aprimoramento da Inteligénciafgocional.
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3.0METODOLOGIA APLICADA
Programa Ecosistema Experien@ foi desenvolvido e tem como base metodologica a

Aprendizagem Experiencial e processos de Educacao Ambiental Esportiva na Natureza estruturados pe
Pedagogia ¥periencial visand@romover aaprendizagem coletiva e o autodesenvolvimento por meio

de um processo didatico pedagogico experiencial com atividades ao ar livre.

3.1Publico Alvo
O publico minimo é 4 20 participantes dultose jovens entre & a 65 anosorganizados em grupos

composto por familiares, amigos e colegas profissionais e sociais.

|| e~y

Formacgao

2’ E -~ Desempenho
-' \

:M

il

Modelacao

Figura2: Fases de Evolucdo do Grupo

Tumulto
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4.0 CONTEUDO

Experiéncias de aventura na Natureza através dos Esportes de Aventura visando &
! LINBYRAT I 3SY 9 padSsNE Sehldik, diversdoDstie edmiucacso por exercicios
experienciais de resolucdo de problemas coletivos, e aprimoramento pessoalideenta
planejamento, relacdo interpessoal, tomada de decisao, iniciativa, superacdo de desafio pessoal ¢

coletivo, comunicacgaairabalho emequipe e inteligéncia emocional.

O conteudo ddecosistema Experien@ planejado de acordo comms desafio® oportunidades de
crescimento pessoal e coletivo apresentados pelo grupo de participantes.

O processo experiendido programeaEcosistema Experien@onsiste en (Quatro) fases de
evolucéo Seguese abaixa roteiro do processo experiencial basido programaEcosistema

Experienc®

4.1 Fase |: Progndstico do grupo e de suas oportunidades de melhoria

a. Aplicacdo deExercicios Experienciaism afinalidadede promover aandlise coletiva
e a auteanalisedas oportunidades de melhoria das competéncias, valores e atitudes
dos participantes e do gruppor meio de experiéncias geradas através de fatos e
situacdes reais,p@duzidos huma acgéo de resolucdo de problemas;

b. Todo ser humano de acordo com seu estagio de evolucdo pode aprimorar seus
valores e atitudes em seus diversos papgisiliar, social e profissiona\ decisdo de
melhoria é pessoal, a experiéncia pode ftailia descoberta das oportunidades,
talentos e forcas pessoais e coletivas;

c. A experiéncia produz umrocesso de reflexdo € interativo e participativonduzido,
moderado e facilitado pelo consultor que tem a funcéo de alinhar e orientar o
aprendizado adguido para o foco dos negodcios e objetivos da organizacéo

d. Cada participante compartilha suas percepcoes da experiéncia e as ligagbes positivas
(sucessog negativagfracassojjue ocorrem na vida profissional do grupo e em suas

proprias atitudesndividuaisno ambiente pofissional, social e familiar;

! Teoria dos 7 hébitos de Steven Covey.
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e. A reflexdo dos sucessd®orcas)e fracassogfraquezas) do grupo nexperiéncia €
I G N} #Sa R2 Y S4ifarReesaita, $eilural dfral e/visudlleste processo
didatico todos compartilham interageme convergemsuas idéias e opinides sobre
fatos reaise definicdo de objetivos e planos de acdo que a experiéncia properze
0 exercicio darabalho em grupo e como as atitudes individuais no decorrer da
experiéncianfluenciaram nos resultados

f. ExerciasExperienciaissao aplicados para exercitar habilidades e competéncias para
a resolucdo de problemas. Os Exercicios Experietermig£omoobjetivosaprimorar
competéncias emplanejamento, qualidade, lideranca, comunicacdo, cooperacao
foco, iniciativa, relacionamento interpessoalsuperacédode desafio, tomada de
deciséo, criatividadegestao de risco eseguranca,orientacdo, perseverancajar

apoio, sinergia, resolucéo de problemas e varias outras habilidades e conhecimentos.

4.2 Fase lIEsportes de Rentura
a. Aplicacdo de twidade ao ar livre para exercitar competéncias pela superacdo de
desafio comum ao grupo na zona de esforco racional, fisico e emocional dos
participantes e do grupo
b. A atividade é umTrekking, caminhadale aventura etécnica de navegacao e
orientacdoem equipes de até 5 pessoas na naturde® a 3horas:
e O grupo tem metas para cumprirem, a cada segundo adiantado ou
atrasado perdese pontos.
e O grupo deve sergentar por pdanejamentode percursoe atividades
pré-elaboradq
e Exercitase nesta experiéncia Aderanca, delegacdo de tarefas, foco,
responsabilidade, sinergia, tomada de decisdo, gestdo de riscos,

comunicacao.

4.3 Fase llIReflexdcAvaliacdo da Experiéncia e seus resultados

a. Aplicacéo de Atividade reflex@ovaliacdo dos restados obtidos na experiéncia para

2 Metaplan: Caracterizae pelas técnicas de moderacéo e de visualizagdo mével (fichas coloridas) no trabalho com pequenos grupos. Foi depertiolvido a
dos anos 70, por uma empresa de congalademd orientada para a capacitagéo de executivos de eniprigteaaplan GMBH. Esses instrumentos foram
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a. Aplicacdo de Atividade Desafio visandoelaboracdode um projeto planejado

executado e avaliadpara aresolucdo de problemaocioambientalimaginario,mas

guese relacionaom Matriz da Teia de Desafio (fig;, 2)

emocionaj

simbolicaque visa construirumA RSY G AR RS
criado pelo gruppcomo por exemio

MISSAONOSSO DESARIOMUM

— '\'
/' \ ‘Fase v
(f ‘Faselll

.
-,
*,

2

uma experiéncia com maior grae dlesafio, complexidade e esforgeental, fisico e

c. O desafio tem o propésito de uma néisscoletiva A missdo tem uma identidade

Gt Npa2Siz2

\ Superagdaode
. Desafioe
Acao-Reflexdo \‘ Processamento
sz P \ sobreo Final
& . Fasell ‘\  Desempenho  +
- .‘
E 5 Experiéncia no “ F
v % Trekkingde ¢ \
% Regularidade 1 *
Fasel % “ ‘
Andlisede % Il |
Oportunidade 3 1 :
Figura3: Fases de Desenvolvimento
desenvolvidos em uma época em que a sociedade passou a exigir maior espaco para a participacdo nas tomadas de thgfAeddos priecessos sago
mstrumentos que efetivamente pudessem viabilizar esse propdsito.

3 Missdo: s.f. Encargo, poder dado a alguém para fazer alguma coisa: cumprir uma missao. / Fungédo temporaria e detarenmada de q
Governo encarrega um agente especial: misséo ciantif®erie de prega¢des para instrucao dos fiéis ou para a conversao de grupos: dirigir
uma missao. / Estabelecimento de missionaFoste http://www.dicionariodoaure lio.com
© ECOSISTEMA D
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Figurad: Exercicios de Resolugdo de Problemas

5.0 DADOS GERAIS
5.1 Calendario Oficial

Data do Programa Conteudo de Aprendizagem Experiencial

Atividades a critério dos participantes:
30 e 31 de janeiro o Trekking de regularidade;

) o orientagcdo com mapas;
27 e 28 de fevered . rappel:
27 e 28 de marco o  ftirolesa;
o cascading.
24 e 25 de abril Conhecimento:
29 e 30 de maio 1. As relacdes de interdependéncia pessoal e coletiva;
2. As conexfes da hatureza e sua importancia para
26 e 27 de junho sustentabilidade;

3. Lideranca visionaria e sistémica;

4. A pratica do trabalho em equipe;

25 e 26 de setembro 5 A ?r,np'orténcia do processo demavéncia para o
equilibrio;

23 e 24 de outubro 6. Autodisciplina para o dominio Pessoal;

7. Modelos mentais e a construcdo do pensamento

sentimento;

18 e 19 de dezembro 8 Visdo Compartilhada;

9. Aprendizagem Coletiva;

10. Pensamento Sistémico no Universo do Absoluto.

31 de julho e 01de agostc

27 e 28 de novembro

5.2 Local

a) Sao Francisco Xavi@rww.pousodorochedo.com.by
e Localizad@ 147 kmde Sao Paulo, e4r kmde Sdo José dos Campos

b) Monteiro Lobato(www.recantodosaua.com.by
e Localizado 467 kmde S&o Paulo, e@& kmde S&o José dos Campos
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5.3 Cronograma de Execucgéo Preliminar
1° Dia Gabad9

HORARIO ATIVIDADES
14:00¢ 16:00 Traslado atd.ocal da Experiéncia
16:00¢ 16:30 Recepcaalos participantese café datarde
16:30¢ 17:00 Integracdo dos participantesapresentacao geral
17:00¢ 19:00 Convivéncia
20:00¢ 21:00 Jantar
21:00 ¢ 22:00 Atividade Noturna

22:00 Recolher
2° Dia Pomingo

HORARIO ATIVIDADES
08:30 ¢ 09:00 Alvorada
09:00¢ 10:00 Café da manha
10:00 ¢ 12:00 |Fase I: Progndstico de Oportunidades Pessoais
12:00¢ 13:30 Almoco

13:30 ¢ 15:00 |Fase llIAtividades Experienciais na Natureza
15:00 ¢ 16:00 |Fase llIProcessamentdas Experiéncias

16:00¢ 16:30 Café com Broa
17:00¢ 18:00 |Fase IV: Sintese das Experiéncias e Li¢cdes para a
18:00¢ 19:00 Retorno para Casa

5.6 Servicose produtos gerados
a. Planejamentoelaboracgéo e desenvolvimento ddogramaEcosistema Experien@

b. Criacdo e Producédo do material de apoio para o deskimento das atividades;

c. Gerenciamento dos recursos e servicos para execucado das atividades;

d. Fornecimento de materia equipamentopara implantagéo e desenvolvimento
operacional do programa;

e. Recursofiumanostécnicos especializados: 1ardenador, 2 instrutores
especializadgs

f. Alimentacdo completa;

g. Hospedagem em sistenwletivo ou apartamento suite

h. Relatoério de avaliagdo e resultado do prograrcantendo imagens, reflexdes

produzidas pelos participantes, resultados gerados e conclusdes.gerais
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6.0 INVESTIMENTO

O investimento nas atividades do programa de Educacdo Ambiental Experiencial da Eco Sisterr
variade acordo com o publico alvo, as atividades experienciais necessarias para abordar os objetivos
resultados almejados no grupo alvo e o localinhplementacéo.

Podem variam de acordo com a seguinte tabela de estimativa de investimento por participante:

Carga Horarig Reserva Servicos Inclusos
1. Programa Eco Sistema Experience
2. Alimentacdo café da mahd,1 almocg 1 jantarna pizzaria
R$406,00 Caboclgl café da tarde
3. HospedagemCasa coletivo ou apartamento individual
2 Dias Ou 4. Instrutores especializados
14 horas 5. Material e equipamentos técnicos necessarios para as
2X experiéncias na natureza
R$203,00 | 6. Infraestruturabanho, piscina, trilhas lagos
7. Seguro
1. Programa Eco Sistema Experience
R$208,00 | 2. Alimentacdo:l café da manh& 1 almogo
3. Instrutores especializados
1 Dia Ou 4. Material e equipamentos técnicos necessarios para as
8 horas experiéncias na natureza
2 X 5. Infraestruturabanho,piscina, trilhag lagos
R$104,00 |6. Seguro

7.0 FORMA DE PAGAMENTO
a. Forma depagamento

e Depdsito Bancario

e Cheque nomingbara: Grupo Eco Sistema
b. Prazo para agamento

e A vista & reserva

50% de reserva
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Anexo t Regras e Acordos de Convivéncia Eco Sistema

O respeito é regra basica de todo trabalho em grupo:

e Respeitar o grupo;

e Respeitar cada colegamo a si mesmo

¢ Respeitar os instrutores, voluntarios, qualquer pessoa da organizacédo que se faga presente;
e Respeitar horarios (acordar, dormir, refei¢cdes...);

e Respeitar a natureza.

A preservacao do meio é essencial:

e Jogar lixo nos cestos apropriados;
¢ Manter objetos pessoais organizados;
e Arrumar o que baguncar, alias, ndo baguncar desnecessariamente;

O cuidado com corpo também é necessario:

e Se higienizar;

e Agasalhaise se estiver frio;

e Na&o usar roupas muito pesadas durante as caminhadas;
e Avisar caso esteja tomando algum medicamento;

¢ Comunicar problemas de saude durante a estadia;

e Alimentarse bem.

No acampamento é preciso:

o Fazer separacao seletiva deolj

e Manter o banheiro, a cozinha e o saldo sempre limpos;

e Para evitar entrada de bichos no acampamento, fechar as janelas antes de acender as luzes;
e Na&o arrastar moéveis.

E expressamente proibido:

e Levar bebidas alcodlicas;
e Consumirqualquer tipo de drogas
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Anexo I: O que levar?

1. Roupas
Qtd. Tipo da Peca
02 Calgas (moletom, tactel, brim / evitar jeans)
01 Bermudas
02 Camisetas (algodao)
01 Blusas de frio
01 Japona / jaqueta
02 Roupa intima (uma para cada dia)
02 Pares de meia (14, algodao)
01 Boné
01 Toca (no inverno)
01 Par de luvas (no inverno)
01 Roupa para dormir (cal¢a, camiseta e blusa)
01 Cobertor (no inverno)
01 Lencol
2. Calcados
Qtd. Tipo da Peca
01 Par de ténis (usado / confortavel)
01 Par de chinelos

3. Higiene Pessoal

Qtd. Tipoda Peca
01 Escova de dente
01 Toalha de Banho
01 Pente ou Escova de cabelo
01 Desodorante
01 Sabonete
01 Xampu
01 Pasta de dente
01 Protetor Solar
01 Repelente
01 Manteiga de Cacau e/ou Protetor Labial
01 Toalha de Rosto (néo é toalha de méao)

4. Medicamentos pessoais
Se estiver tomando algum medicamento, é precisodevjantamente com receita
médica.
Os medicamentos devem ficar sob responsabilidade dos instrutores. Somente o instrutor
coordenador pode medicar.

5. Documentos
Levar copia RG ou Celdio de Nascimento
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