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ECO SISTEMA EXPERIENCE  

ñNa Natureza tudo se transforma.  

É com ela que o ser humano aprende a 

compreender; aprende a sentir;  

aprender a conhecer;  

aprende fazer;  

aprende vivendo experiências  

com si mesmo,  

com seus semelhantes e  

com os demais seres vivos.ò 
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Alexandre, Demetrius 

Ecosistema Experience, 2° Ano ς Aprendizagem Experiencial na 

Natureza; São José dos Campos: Eco Sistema, 2009. 

 

1. Esporte de Aventura     2. Aprendizagem Experiencial 

3.  Educação Ambiental sócioesportiva  4. Desenvolvimento 

socioambiental. 
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Introdução 

É com muita alegria, dedicação e paixão pelo nosso 

trabalho, que desejamos que você, seus familiares e as pessoas que 

ama e compartilha esta experi°ncia de vida ñsejam bem-vindas a 

natureza atrav®s de nossas experi°nciasò. 

 

Desde a fundação da Eco Sistema, nosso propósito é 

despertar o ser humano para a plenitude do valor e para a 

essência da vida ao longo do caminho, da estrada da vida que 

cada um de nós é perfeitamente capaz de construir. 

 

Para tanto, sempre compartilhamos este processo de aprendizagem através de experiências 

seguras, saudáveis e coletivas junto à natureza. Isto ® a ñAprendizagem Experiencialò! uma pedagogia 

implantada durante a reforma pedagógica alemã em 1920 pelo Prinzip Max Von Baden e seu assessor 

Kurt Hahn. Com concepções semelhantes John Dewey do outro lado do mundo, nos Estados Unidos 

estudou e aprimorou o método em suas teorias da experiência através do ciclo de aprendizagem. E por 

fim, nosso mestre Paulo Freire em suas abordagens sobre a ação-reflexão, a crítica-reflexiva e do poder 

da palavra verdadeira e do diálogo construtor do conhecimento entre os sujeitos educador-educando que 

os tornam aprendizes mútuos num processo co-educativo. 

 

Permita-nos conviver e compartilhar com ñVoc°ò estes momentos de alegria e supera­«o de 

desafios, pois a vida é bela e suas lições são eternas. A Aprendizagem Experiencial da natureza é uma 

fonte de energia e de renovação. Vamos juntos! 

 

 

 

Demetrius Alexandre de Carvalho 
CRA-SP 89.116 
Sócio-Fundador 

Secretario Executivo 
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1.0 PROGRAMA 
 O programa Ecosistema Experience® tem a finalidade de oferecer a oportunidade de integração 

socioambiental à natureza por meio de experiências de aprendizagem ao ar livre. 

 A experiência na natureza é um modo prático de integração aos ecossistemas naturais, seguindo 

uma linha de pensamento global, cumprindo ativamente alguns objetivos propostos da Agenda 21 

brasileira e regulamentados pela Comissão de Políticas de Desenvolvimento Sustentável (CPDS) e pela 

Política Nacional, Estadual e Municipal de Educação Ambiental. 

 O processo de integração socioambiental junto a Natureza tem como propósito promover a 

globalização solidária, ética, pacífica e justa baseada em valores comuns e em objetivos 

compartilhados através de experiências que permitam a aprendizagem coletiva de modo simples, 

natural e agradável. 

 O programa Ecosistema Experience® visa construir relações de fraternidade e comunhão entre 

o ser humano (indivíduo), seus semelhantes (coletivo) e a Natureza (meio ambiente).  

Portanto, esta conexão tem se tornado dia a dia essencial e necessária para compreendermos 

os limites entre o físico, emocional e espiritual com a razão, o sentimento e a ação. A automotivação 

é a ferramenta vital para operar as mudanças de padrões de como manuseamos os recursos 

necessários para sobrevivermos e a buscar a melhoria perene de valores inegociáveis e novos 

hábitos, para assim transformar a cultura para a paz, justiça, fraternidade, liberdade e igualdade: 

sustentabilidade da felicidade nos ambientes de convivência familiar, profissional e social. 
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2.0 OBJETIVO 

 O programa Ecosistema Experience® tem como objetivo geral o desenvolvimento humano por 

meio da Aprendizagem Experiencial com atividades de Aventura na Natureza com conteúdo de 1 (um) 

ou 2 (dois) dias, com carga horária de 8 (oito) a 14 (quatorze) horas para até 40 (quarenta) participantes. 

 A finalidade do Ecosistema Experience® visa o aprimoramento individual e coletivo pela 

Aprendizagem Experiencial através de exercícios de habilidade e competência na resolução de 

problemas; a superação de desafios e a sensibilização sobre a importância da transposição da zona de 

conforto para a zona de aprendizagem, o esforço emocional para a mudança de paradigmas e melhoria 

da liderança e do trabalho em equipe, assim como, a promoção da democracia e do espírito coletivo. 

 

Figura 1: Zona de Aprendizagem, desafio e esforço 

 

2.1 Focos de Aprendizagem Experiencial almejados pelo Ecosistema Experience® 

 Oportunidades de equilíbrio e melhoria da qualidade de vida; 

 Confiança e confiabilidade nas relações humanas; 

 Liderança Natural;  

 Trabalho em Equipe; 

 A natureza e sua importância para comunidades sustentáveis; 

 Convivência saudável no ambiente familiar, profissional e social; 

 Sensibilização da importância da natureza; 

 Familiarização com conceitos de resolução de problemas; 

 Aprimoramento da Inteligência Emocional. 
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3.0 METODOLOGIA APLICADA 
Programa Ecosistema Experience® foi desenvolvido e tem como base metodológica a 

Aprendizagem Experiencial e processos de Educação Ambiental Esportiva na Natureza estruturados pela 

Pedagogia Experiencial visando promover a aprendizagem coletiva e o autodesenvolvimento por meio 

de um processo didático pedagógico experiencial com atividades ao ar livre.  

 

 

3.1 Público Alvo 
O público mínimo é 4 a 20 participantes adultos e jovens entre 16 a 65 anos; organizados em grupos 

composto por familiares, amigos e colegas profissionais e sociais.  

 

Figura 2: Fases de Evolução do Grupo 
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4.0 CONTEÚDO 

Experiências de aventura na Natureza através dos Esportes de Aventura visando a 

ά!ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀƭέ ŎƻƳ Ŝǎportes de aventura, diversão, saúde e co-educação por exercícios 

experienciais de resolução de problemas coletivos, e aprimoramento pessoal da liderança, 

planejamento, relação interpessoal, tomada de decisão, iniciativa, superação de desafio pessoal e 

coletivo, comunicação, trabalho em equipe e inteligência emocional. 

  

O conteúdo do Ecosistema Experience® é planejado de acordo com os desafios e oportunidades de 

crescimento pessoal e coletivo apresentados pelo grupo de participantes. 

 O processo experiencial do programa Ecosistema Experience®consiste em 4 (quatro) fases de 

evolução. Segue-se abaixo o roteiro do processo experiencial básico do programa Ecosistema 

Experience®: 

  

4.1 Fase I: Prognóstico do grupo e de suas oportunidades de melhoria 

a. Aplicação de Exercícios Experienciais com a finalidade de promover a análise coletiva 

e a auto-análise das oportunidades de melhoria das competências, valores e atitudes 

dos participantes e do grupo por meio de experiências geradas através de fatos e 

situações reais, produzidos numa ação de resolução de problemas; 

b. Todo ser humano de acordo com seu estágio de evolução pode aprimorar seus 

valores e atitudes em seus diversos papéis1 familiar, social e profissional. A decisão de 

melhoria é pessoal, a experiência pode facilitar a descoberta das oportunidades, 

talentos e forças pessoais e coletivas; 

c. A experiência produz um processo de reflexão é interativo e participativo; conduzido, 

moderado e facilitado pelo consultor que tem a função de alinhar e orientar o 

aprendizado adquirido para o foco dos negócios e objetivos da organização.  

d. Cada participante compartilha suas percepções da experiência e as ligações positivas 

(sucesso) e negativas (fracasso) que ocorrem na vida profissional do grupo e em suas 

próprias atitudes individuais no ambiente profissional, social e familiar; 

                                                             
1
 Teoria dos 7 hábitos de Steven Covey. 
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e. A reflexão dos sucessos (forças) e fracassos (fraquezas) do grupo na experiência é 

ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻ ƳŞǘƻŘƻ άaŜǘŀǇƭŀƴ2έ, forma escrita, leitura, oral e visual. Neste processo 

didático todos compartilham, interagem e convergem suas idéias e opiniões sobre 

fatos reais e definição de objetivos e planos de ação que a experiência promove para 

o exercício do trabalho em grupo; e como as atitudes individuais no decorrer da 

experiência influenciaram nos resultados. 

f. Exercícios Experienciais são aplicados para exercitar habilidades e competências para 

a resolução de problemas. Os Exercícios Experienciais tem como objetivos aprimorar 

competências em: planejamento, qualidade, liderança, comunicação, cooperação, 

foco, iniciativa, relacionamento interpessoal, superação de desafio, tomada de 

decisão, criatividade, gestão de risco e segurança, orientação, perseverança, dar 

apoio, sinergia, resolução de problemas e várias outras habilidades e conhecimentos. 

 

4.2 Fase II: Esportes de Aventura 

a. Aplicação de atividade ao ar livre para exercitar competências pela superação de 

desafio comum ao grupo na zona de esforço racional, físico e emocional dos 

participantes e do grupo; 

b. A atividade é um Trekking, caminhada de aventura e técnica de navegação e 

orientação em equipes de até 5 pessoas na natureza de 2 a 3 horas: 

 O grupo tem metas para cumprirem, a cada segundo adiantado ou 

atrasado perde-se pontos. 

 O grupo deve se orientar por planejamento de percurso e atividades 

pré-elaborado;  

 Exercita-se nesta experiência a liderança, delegação de tarefas, foco, 

responsabilidade, sinergia, tomada de decisão, gestão de riscos, 

comunicação. 

 

4.3 Fase III: Reflexão-Avaliação da Experiência e seus resultados 

a. Aplicação de Atividade reflexão-avaliação dos resultados obtidos na experiência para 

                                                             
2
 Metaplan: Caracteriza-se pelas técnicas de moderação e de visualização móvel (fichas coloridas) no trabalho com pequenos grupos. Foi desenvolvido a partir 

dos anos 70, por uma empresa de consultoria alemã orientada para a capacitação de executivos de empresas ï Metaplan GMBH. Esses instrumentos foram 
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o grupo e seus participantes. 

4.4 Fase IV: Superação de desafio 

a. Aplicação de Atividade Desafio visando à elaboração de um projeto planejado, 

executado e avaliado para a resolução de problema socioambiental imaginário, mas 

que se relaciona com Matriz da Teia de Desafio (fig. 2); 

b. Esta atividade tem como propósito potencializar a aprendizagem e aprimoramento de 

habilidades, a autonomia do grupo e do individuo. Nesta fase, o grupo é submetido a 

uma experiência com maior grau de desafio, complexidade e esforço mental, físico e 

emocional; 

c. O desafio tem o propósito de uma missão coletiva. A missão tem uma identidade 

simbólica que visa construir uma ƛŘŜƴǘƛŘŀŘŜ ŀƻ άtǊƻƧŜǘƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳœńƻ ŘŜ tǊƻōƭŜƳŀǎέ 

criado pelo grupo, como por exemplo:  

 MISSÃO: NOSSO DESAFIO COMUM3  

 

 

Figura 3: Fases de Desenvolvimento 
 
 

                                                                                                                                                                                                                      
desenvolvidos em uma época em que a sociedade passou a exigir maior espaço para a participação nas tomadas de decisão e orientação dos processos segundo 

instrumentos que efetivamente pudessem viabilizar esse propósito. 
3
 Missão: s.f. Encargo, poder dado a alguém para fazer alguma coisa: cumprir uma missão. / Função temporária e determinada de que o 

Governo encarrega um agente especial: missão científica. / Série de pregações para instrução dos fiéis ou para a conversão de grupos: dirigir 

uma missão. / Estabelecimento de missionários. Fonte: http://www.dicionariodoaurelio.com 
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Figura 4: Exercícios de Resolução de Problemas 

 

5.0 DADOS GERAIS 

5.1 Calendário Oficial 

Data do Programa Conteúdo de Aprendizagem Experiencial 

30     e  31 de janeiro 

27 e 28 de fevereiro 

27 e 28 de março 

24 e 25 de abril 

29 e 30 de maio 

26 e 27 de junho 

31 de julho e 01de agosto 

25 e 26 de setembro 

23 e 24 de outubro 

27 e 28 de novembro 

18 e 19 de dezembro 

Atividades a critério dos participantes:  

 Trekking de regularidade;  

 orientação com mapas;  

 rappel;  

 tirolesa;  

 cascading.  
Conhecimento:  

1. As relações de interdependência pessoal e coletiva;  
2. As conexões da natureza e sua importância para 
sustentabilidade;  

3. Liderança visionária e sistêmica;  
4. A prática do trabalho em equipe;  
5.  A importância do processo de convivência para o 

equilíbrio; 
6. Autodisciplina para o domínio Pessoal;  

7.  Modelos mentais e a construção do pensamento-
sentimento;  

8.  Visão Compartilhada; 

9.  Aprendizagem Coletiva;  
10. Pensamento Sistêmico no Universo do Absoluto. 

 
 

5.2 Local  

a) São Francisco Xavier (www.pousodorochedo.com.br) 

 Localizado a 147 km de São Paulo, e a 47 km de São José dos Campos 
 

b) Monteiro Lobato (www.recantodosaua.com.br) 

 Localizado a 167 km de São Paulo, e a 67 km de São José dos Campos 

http://www.pousodorochedo.com.br/
http://www.recantodosaua.com.br/
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5.3 Cronograma de Execução Preliminar 

 1° Dia (Sábado) 
 

HORÁRIO ATIVIDADES 

14:00 ς 16:00 Traslado até Local da Experiência 
16:00 ς 16:30 Recepção dos participantes e café da tarde 

16:30 ς 17:00 Integração dos participantes e apresentação geral 
17:00 ς 19:00 Convivência 
20:00 ς 21:00 Jantar 

21:00 ς 22:00 Atividade Noturna 

22:00 Recolher 

2° Dia (Domingo) 
 

HORÁRIO ATIVIDADES 

08:30 ς 09:00 Alvorada 

09:00 ς 10:00 Café da manhã 

10:00 ς 12:00 Fase I: Prognóstico de Oportunidades Pessoais 
12:00 ς 13:30 Almoço 

13:30 ς 15:00 Fase II: Atividades Experienciais na Natureza 

15:00 ς 16:00 Fase III: Processamento das Experiências 

16:00 ς 16:30 Café com Broa 
17:00 ς 18:00 Fase IV: Síntese das Experiências e Lições para a Vida  
18:00 ς 19:00 Retorno para Casa 

 
 

5.6 Serviços e produtos gerados 
a. Planejamento, elaboração e desenvolvimento do Programa Ecosistema Experience®; 

b. Criação e Produção do material de apoio para o desenvolvimento das atividades; 

c. Gerenciamento dos recursos e serviços para execução das atividades; 

d. Fornecimento de material e equipamentos para implantação e desenvolvimento 

operacional do programa; 

e. Recursos humanos técnicos especializados: 1 coordenador, 2 instrutores 

especializados; 

f. Alimentação completa; 

g. Hospedagem em sistema coletivo ou apartamento suíte; 

h. Relatório de avaliação e resultado do programa contendo imagens, reflexões 

produzidas pelos participantes, resultados gerados e conclusões gerais. 

 



 

Eco Sistema Experience 

Aprendizagem Experiencial na Natureza 
 
 
 

© ECOSISTEMA 2010 Pagina 14 
 

6.0 INVESTIMENTO 
  

O investimento nas atividades do programa de Educação Ambiental Experiencial da Eco Sistema 

varia de acordo com o público alvo, as atividades experienciais necessárias para abordar os objetivos e 

resultados almejados no grupo alvo e o local de implementação.  

Podem variam de acordo com a seguinte tabela de estimativa de investimento por participante: 

 

Carga Horária Reserva Serviços Inclusos 

2 Dias 
14 horas 

R$ 406,00 
 

Ou 
 

2x 
R$ 203,00 

1. Programa Eco Sistema Experience  
2. Alimentação: 1 café da manhã, 1 almoço, 1 jantar na pizzaria 

Caboclo, 1 café da tarde. 
3. Hospedagem: Casa coletivo ou apartamento individual  
4. Instrutores especializados 
5. Material e equipamentos técnicos necessários para as 

experiências na natureza 
6. Infraestrutura banho, piscina, trilhas e lagos  

7. Seguro 
 

1 Dia 
8 horas 

R$ 208,00 
 

Ou 
 

2 x  
R$ 104,00 

1. Programa Eco Sistema Experience  
2. Alimentação: 1 café da manhã e 1 almoço 
3. Instrutores especializados 
4. Material e equipamentos técnicos necessários para as 

experiências na natureza 
5. Infraestrutura banho, piscina, trilhas e lagos  
6. Seguro 

 

  
 
 

7.0 FORMA DE PAGAMENTO 
a. Forma de pagamento 

 Depósito Bancário 

 Cheque nominal para: Grupo Eco Sistema 

b. Prazo para pagamento 

 A vista na reserva  

50% de reserva  
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Anexo I: Regras e Acordos de Convivência Eco Sistema 
 

O respeito é regra básica de todo trabalho em grupo:  

 Respeitar o grupo;  

 Respeitar cada colega como a si mesmo;  

 Respeitar os instrutores, voluntários, qualquer pessoa da organização que se faça presente; 

 Respeitar horários (acordar, dormir, refeições...);  

 Respeitar a natureza. 

 
A preservação do meio é essencial:  

 Jogar lixo nos cestos apropriados;  

 Manter objetos pessoais organizados;  

 Arrumar o que bagunçar, aliás, não bagunçar desnecessariamente;  

 
O cuidado com corpo também é necessário:  

 Se higienizar;  

 Agasalhar-se se estiver frio;  

 Não usar roupas muito pesadas durante as caminhadas;  

 Avisar caso esteja tomando algum medicamento;  

 Comunicar problemas de saúde durante a estadia;  

 Alimentar-se bem. 

 
No acampamento é preciso: 

 Fazer separação seletiva do lixo; 

 Manter o banheiro, a cozinha e o salão sempre limpos; 

 Para evitar entrada de bichos no acampamento, fechar as janelas antes de acender as luzes; 

 Não arrastar móveis. 

 
É expressamente proibido: 

 Levar bebidas alcoólicas;  

 Consumir qualquer tipo de drogas. 
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Anexo II: O que levar? 
 

1. Roupas 
Qtd. Tipo da Peça 

02 Calças (moletom, tactel, brim / evitar jeans) 

01 Bermudas 

02 Camisetas (algodão) 

01 Blusas de frio 

01 Japona / jaqueta 

02 Roupa íntima (uma para cada dia) 

02 Pares de meia (lã, algodão) 

01 Boné 

01 Toca (no inverno) 

01 Par de luvas (no inverno) 

01 Roupa para dormir (calça, camiseta e blusa) 

01 Cobertor (no inverno) 

01 Lençol 

 
2. Calçados 

Qtd. Tipo da Peça 

01 Par de tênis (usado / confortável) 

01 Par de chinelos 

 
3. Higiene Pessoal 

Qtd. Tipo da Peça 

01 Escova de dente 

01 Toalha de Banho 

01 Pente ou Escova de cabelo 

01 Desodorante 

01 Sabonete 

01 Xampu 

01 Pasta de dente 

01 Protetor Solar 

01 Repelente 

01 Manteiga de Cacau e/ou Protetor Labial 

01 Toalha de Rosto (não é toalha de mão) 

 

4. Medicamentos pessoais 
Se estiver tomando algum medicamento, é preciso levá-lo juntamente com receita 

médica. 
Os medicamentos devem ficar sob responsabilidade dos instrutores. Somente o instrutor 
coordenador pode medicar. 

 
5. Documentos 

Levar cópia RG ou Certidão de Nascimento 
 


